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1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen järjestäytyminen

    Kokouksen puheenjohtajan valinta

    Kokouksen sihteerin, ääntenlaskijoiden (2) ja pöytäkirjantarkastajien (2) valinta

3. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

4. Esityslistan hyväksyminen työjärjestykseksi

5. Vuoden 2007 toimintakertomuksen hyväksyminen 

6. Vuoden 2007 tilit ja tilintarkastajien lausunto

7. Tilinpäätöksen hyväksyminen

8. Vastuuvapauden myöntäminen hallitukselle ja taloudenhoitajalle

9. Toimintasuunnitelman esittäminen ja hyväksyminen vuodelle 2008

10. Talousarvion esittäminen ja hyväksyminen vuodelle 2008

11. Jäsenmaksun määrittäminen ja hyväksyminen vuodelle 2008

12. Puheenjohtajan valinta   

13. Hallituksen jäsenten valinta kuluvalle vuodelle 

      ( 5-10 varsinaista ja heille henkilökohtaiset varajäsenet) 

14. Tilintarkastajien valinta kuluvalle vuodelle 

15. Sääntömuutosehdotus  

      Muutetaan sääntöjen pykäliä 9§ ja 10§ siten, että vuosikokous jakautuu kevät- ja   

      syyskokoukseen. Muutosehdotus perässä liitteenä (1).

16.  Muut esille tulevat asiat 

17.  Kokouksen päättäminen






LIITE  1

Sääntömuutosehdotukset vuosikokoukselle 15.3.2008

Vanha sääntö mustalla, ehdotetut muutokset kursiivilla ja punaisella
III LIITON HALLITUS
9 § Kokoukset

Liiton varsinainen kokous on sen vuosikokous, joka pidetään kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessä hallituksen tarkemmin määräämänä ajankohtana. 

Uusi versio:

Liiton varsinaiset kokoukset ovat kevät- ja syyskokous, jotka pidetään kunakin vuonna  hallituksen tarkemmin määräämänä ajankohtana. 


10 § Vuosikokous käsittelee seuraavat asiat:

1. hyväksyy toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen,
2. päättää tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille, 
3. hyväksyy alkaneen kauden toimintasuunnitelman ja talousarvion,
4. valitsee hallitukselle puheenjohtajan, joka samalla toimii yhdistyksen puheenjohtajana. Yksi puheenjohtajakausi kestää kaksi vuotta, ja sama henkilö voi toimia puheenjohtajana korkeintaan kaksi peräkkäistä kautta.
5. vahvistaa hallituksen jäsenten lukumäärän,
6. valitsee 5-10 hallituksen jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet yksivuotiskaudeksi. Hallituksen jäsenet on valittava siten, että valtakunnallinen ja ammatillinen edustavuus tulee mahdollisimman tasapuolisesti hoidetuksi.
7. valitsee kaksi tilintarkastajaa ja heille varamiehet,
8. valitsee tarvittavat työryhmät,
9. määrää jäsenmaksujen suuruuden,
10. käsittelee muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Uusi versio

10 § 

 Kevätkokous käsittelee seuraavat asiat:
1. hyväksyy toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen,
2. päättää tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille, 
3. tarkistaa ja hyväksyy alkaneen kauden toimintasuunnitelman ja talousarvion,
4. valitsee tarvittavat työryhmät,
5. käsittelee muut kokouskutsussa mainitut asiat.

 Syyskokous käsittelee seuraavat asiat:
1. hyväksyy seuraavalle vuodelle toimintasuunnitelman ja talousarvion,

2. valitsee seuraavalle kahdelle vuodelle hallitukselle puheenjohtajan, joka samalla toimii yhdistyksen puheenjohtajana. Sama henkilö voi toimia puheenjohtajana korkeintaan kaksi peräkkäistä kautta.
3. valitsee seuraavalle vuodelle 5-10 hallituksen jäsentä ja tarpeelliseksi katsomansa määrän varajäseniä yksivuotiskaudeksi. Hallituksen jäsenet ja varajäsenet on valittava siten, että valtakunnallinen ja ammatillinen edustavuus tulee mahdollisimman tasapuolisesti hoidetuksi.
4. valitsee seuraavalle vuodelle kaksi tilintarkastajaa ja heille varamiehet,
5. valitsee tarvittavat työryhmät,
6. määrää seuraavan vuoden jäsenmaksujen suuruuden,
7. käsittelee muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

